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Hochschulsystem und -politik

Hochschulen im Forschungs-, Technologie- und Innovationssystem

Européische Hochschulpolitik und -governance
Nationale Hochschulpolitik und -governance
Nationales Hochschulsystem und Hochschultypen
Hochschul- und Studienrecht
Hochschulfinanzierung und Studiengebihren

Hochschulgrindungen

Hochschulmanagement

dung, Positionierung

Institutionelle Governance, Fihrung und Management
Akad. Controlling, Verwaltung, Fakultdtsmanagement, Prozesse, IT

Européische und nationale FTI-Politik
Organisationsstrukturen und -entwicklung

Hochschulkultur und Fachkulturen

Interne Kommunikation
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Internationalisierung

Hochschulmarketing und PR

Finanzmanagement (inkl. Studiengebihren,
Einnahmendiversifizierung, Fundraising)

Forschungsmanagement

Personal

Personalstrukturen und Beschaftigungsverhiltnisse an Hochschulen

Personalmanagement und -entwicklung

Akademische Karrieren, wissenschaftlicher Nachwuchs,

Professionsforschung

Higher Education Professionals (Identitat und Expertise),

Wissenschaftsmanager

Administratives Personal

Leistungsbewertung des Hochschulpersonals

Qualitat

Rankings, Benchmarking

Externe Qualitatssicherung: Akkreditierungen, Audits,

Systemevaluierungen, Wissensbilanz

Interne Qualitatssicherung: Qualitdtsmanagementsysteme,

Studierenden- und Lehrenden-Feedback, Kennzahlen

Lehre und Studium

Studien- und Curricula-Entwicklung

Bachelor-/Masterstudien

Doktoratsstudien/PhD

Studierendenwerbung und -auswahl

Lehr- und Studienorganisation, Services fir Studierende

Hochschuldidaktik, Wandel der Lehr- und Lernkultur (z.B.

studierendenzentrierte Lehre)

Digitalisierung der Lehre

Kompetenzforschung (Ergebnisorientierung der

Hochschullehre, Employal

Ubergangsphase Schule - Studium, Bildungs-entscheidung

und Bildungsverlaufe, Studienwahl

Finanzierung des Studiums

Studienerfolgschancen und -abbruch, Lebenssituation von

Studierenden, student experience und life cycle

Life-Long Learning (NTS, Durchlassigkeit Beruf - Hochschule,
wissensch. Weiterbildung, Recognition of prior learning)

Internationalisierung und Mobilitat, Erasmus+, Migration

Ubergangsphase Studium - Beruf,

Berufseintrittsbedingungen, Karriereverlaufe von

Absolventinnen / Abbrecherlnnen

Akademisierung der Arbeits- und Berufswelt

Leistungsmessung in der Wissenschaft

Forschung

Forschungskooperationen

Forschungsférderung- und Finanzierung

Forschungsinfrastruktur
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Citizen Science, Science 2.0, Open Science

Wissenschaftsforschung

Soziale / gesell. / wirtschaftliche Dimension
Soziale Dimension

Diversitat und Inklusion, soziale (Un)Gerechtigkeit,
Geschlechter(un)gleichheit, Gleichstellungspolitik

igkeit und soziale Mobil

Hochschulzugang, Durchl

Familie in der Hochschule

Employability

Stratification

Dritte Mission

Kooperation Hochschulen - Gesellschaft, gesellschaftliche

Effekte/Verantwortung von Hochschulen

Kooperation Hochschulen - Wirtschaft, wirtschaftliche Effekte

von Hochschulen

Innovationsmanagement, Inkubatoren, Wissens- und

Technologietransfer

Theorien der Hochschulforschung

Methoden der Hochschulforschung (Evaluierung, Messverfahren,

Wirkungsanalysen, etc.)

Theorien / Methoden

Data driven sciene, big data

Hochschul- und/oder Bildungsmonitoring(systeme)
International vergleichende Hochschulforschung

»

Regina Aichinger regina.aichinger@fh-ooe.at FH 00, Hochschulforschung und -entwicklung

Rupert Beinhauer rupert.beinhaver@fh-joanneum.at FHJOANNEUM

Walter Berka walter.berka@sbg.ac.at Uni Salzburg, Offentliches Recht

David Binder binder@ihs.ac.at IHS

Angelika Brechelmacher angelika.brechelmacher@aau.at Uni Klagenfurt, WIHO

Maria del Carmen  Calatrava Moreno carmen.calatrava@technopolis-group.com Technopolis Group Vienna

David F. J. Campbell* david.campbell@aau.at Uni Klagenfurt, WIHO

Clemens Danler mail@clemensdanler.at IHS

Alexander Berka alexander.darantik@fhwn.ac.at FH Wiener Neustadt, Personalabteilung

Anna Dibiasi libiasi@ihs.ac.at Institut fir Hohere Studien Wien

Brigitte Ecker brigitte.ecker@wpz-research.com WPZ Research, Hochschulforschung

Rudolf Egger’® rudolf.egger@uni-graz.at Uni Graz, Erziehungswissenschaften

Irmgard Fallmann irmgard.fallmann@donau-uni.ac.at Donau Uni Krems

Martina Gaisch martina.gaisch@fh-ooe.at FH 00, Hochschulforschung und -entwicklung

Elke Gornik* elke.gornik@univie.ac.at Uni Wien

Angelika Grabher-Wusche grabher@ihs.ac.at IHS

Ulrike Greiner® ulrike.greiner@sbg.ac.at Uni Salzburg

Elke Gruber* elke.gruber@uni-graz.at Uni Graz [
Johannes Haas® johannes.haas@fh-joanneum.at FHJOANNEUM [
Elsa Hackl elsa.hackla@chello.at selbstandig

Werner Hauser’ werner.hauser@fh-joanneum.at FH JOANNEUM, Recht

Carmen Heidenwolf® c.heidenwolf@gmail.com zS|

Barbara Heller-Schuh barbara.heller-schuh@ait.ac.at AlIT, Innovation Systems & Policy

Johanna Hofbauer johanna.hofbaver@wu.ac.at WU Wien, Soziologie

Florian Holzinger florian.holzinger@joanneum.at Joanneum Research, Policies

Roland Humer roland.humer@donau-uni.ac.at Donau Uni Krems [
Stefan Humpl humpl@3s.co.at 3s Unternehmensberatung

Jirgen Janger juergen.janger@wifo.ac.at WIFO ]
Andrea Kulhanek kulhanek@ihs.ac.at IHS

Josef Leidenfrost® josef.leidenfrost@bmwfw.gv.at Ombudsstelle fir Studierende H
Karl-Heinz Leitner' karl-heinz.leitner@ait.ac.at AT, Innovation Systems

Franziska Lessky franziska.lessky@wu.ac.at WU Wien | ]
Melanie Sophia Lubinger melanie.lubinger@jku.at JKU Linz, N Accounting | ]
Patrick Matha mathae@ihs.ac.at IHS, Higher Education Research

Lukas Mitteraver lukas.mitterauer@univie.ac.at Uni Wien

Erna Nairz-Wirth erna.nairz-wirth@wu.ac.at WU Wien

Barbara Neunteufl barbara.neunteufl@univie.ac.at Uni Wien, Zentrum fiir Lehrerlnnenbildung

Andreas Niederl andreas.niederl@joanneum.at Joanneum Research

Sigrid NindI** nindl@3s.co.at 3s Unternehmensberatung

Attila Pausits™ attila.pausits@donau-uni.ac.at Donau Uni Krems, Bildungsmanag. u. HS-Entwicklung

Hans Pechar hans.pechar@aau.at Uni Klagenfurt, WIHO

Thomas Pfeffer thomas.pfeffer@donau-uni.ac.at Donau Uni Krems, Migration und Globalisierung

Michael Ploder michael.ploder@joanneum.at Joanneum Research

Wolfgang Polt wolfgang.polt@joanneum.at Joanneum Research

Katharina Posch katharina.posch@wu.ac.at WU Wien, Sozialpolitik

Silke Preymann silke.preymann@fh-ooe.at FH 00, Hochschulforschung und -entwicklung

Verena Radinger-Peer** verena.radinger-peer@boku.ac.at BOKU, Nachhaltige Wirtschaftsentwicklung I

Sybille Reidl* sybille.reidl@joanneum.at Joanneum Research

Paul Reinbacher paul.reinbacher@ph-ooe.at PH Oberosterreich

Florian Reisky’s florian.reisky@donau-uni.ac.at Donau Uni Krems

Christian Rogler christian.rogler@gmx.at Uni Wien, Kultur- und Sozialanthropologie

Robert Rybnicek robert.rybnicek @uni-graz.at Uni Graz

Birgit Sauver birgit.sauer@univie.ac.at Uni Wien

Michaela Schaffhauser-Linzatti”  michaela.linzatti@univie.ac.at Uni Wien, Wirtschaftswissenschaften

Elmar Scholl elmar.schuell@fh-salzburg.ac.at Fachhochschule Salzburg

Stefanie Sterrer stefanie.sterrer@fh-ooe.at FH 0O, Hochschulforschung und -entwicklung

Juergen Streicher juergen.streicher@joanneum.at Joanneum Research

Angelika Striedinger'® striedinger@ihs.ac.at IHS, Sozio-Gkologische Transformation

Berta Terzieva terzieva@ihs.ac.at IHS, Higher Education Research

Bianca Thaler thaler@ihs.ac.at IHS, Higher Education Research

Brigitte Tiefenthaler™® brigitte.tiefenthaler@technopolis-group.com Technopolis Group Austria

Martin Unger unger@ihs.ac.at IHS, Higher Education Research

Maximilian Unger maximilian.unger@joanneum.at Joanneum Research, Policies

Oliver Vettori oliver.vettori@wu.ac.at WU Wien

Elke Welp-Park elke.welp-park@fh-ooe.at FH 00, Hochschulforschung und -entwicklung

Elisabeth Westphal™ elisabeth.westphal@uniko.ac.at UNIKO, Studium, Lehre, Hochschulbildung in Europa

Angela Wroblewski** wroblews@ihs.ac.at IHS

Janine Wulz wulz@3s.co.at 3s Research

Sarah Zaussinger zaussing@ihs.ac.at IHS, Higher Education Research - ‘ I ‘ ‘ |

Sonstige Themen
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dazu habe ich geforscht / publiziert

dafur interessiere ich mich / dazu wirde ich gerne forschen

* SchwerpunktméRig dsterreichischer FH-Sektor (Gruber: NTS), * Audits, Peer Review, Quadruple Helix Innovation Systems, Epistemic Governance,  Studieneingangsphase, Evaluation, * AQ Austria Projekt-Teilnahme, * Hochschulkooperation und -konkurrenz in Clusterregionen, ©Duale Studienginge: (Weiter-)Entwicklugn von Bildungsangeboten in Kooperation mit dem Berufsfeld (inkl. Bildungsexport), Integration von dualen Studiengangen in das Hochschulmanagement (Qualitatssicherung), Rolle der Studierenden als Wissens-Broker, ”

Forschungsrecht, Rechtliche Grundlagen QM, Wirtschaftsrecht, Gesundheitsrecht, ® Qualitat der akademischen Mobilitét, ERASMUS Plus, ° Konfliktmanagement, * Innovationsforschung, Strategieforschung, Foresight, Entrepreneurship, ** Bedarfs- und Akzeptanzanalyse (Arbeitsmarktrelevanz) von neu geplanten Studienangeboten (insbesondere FH-Sektor), ** Dritte Mission, internationale Hochschulkooperationen, Service Learning, Human Resource Management, ** Hochschuldaten, Programmevaluierungen (Forschung, Science Industry

Linkages), Mobilitit und Herkunft des Hochschulpersonals, Fachspezifische Unterschiede, Indikatorik, * Migrationsverhalten von Absolventinnen, Erwerbsbiographien und Einflussfaktoren auf die Zu-/Abwanderung von Hochqualifizierten, Institutionelle und organisationale Herausforderungen in der Umsetzung von Kooperationen zwischen Hochschulen und ihrem regionalen Umfeld, Organisational Learning Theory, * Implementierung und Wirkungsmessung von Gleichstellungsmafnahmen im Hochschulbereich, *° Service Learning, ¥

Lehrplanung und -management, Kennzahlenanalysen, Hochschulorganisationen wie Gewerkschaften, Fraktionen, = Wettbewerbssteuerung, Gleichstellungsarbeit, Netzwerke und Machtstrukturen innerhalb von Hochschulen, Wissenschaftskarrieren und Geschlecht, Prekarisierung, Laufbahnstellen, * Institutionelle Evaluierungen (mit Schwerpunkt Forschung), (Evaluierungs-)Studien zu FTI-politischen MaBnahmen, ** Historische Dimension der Entwicklung von Universitéten bzw. der Hochschulpolitik, Studierendenproteste im Bologna-

Kontext, Universitatsqeschichte, ** Fokus auf Genderfragestellungen, Wissenschaftliche Karrieren von Frauen, Interessensvertretung



