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Was ist das JuHoFo-Netzwerk?

JuHoFo ist ein Netzwerk von und fiir Nachwuchswissenschaftler*innen in
der Hochschulforschung. Das Netzwerk richtet sich vorrangig an
Doktorand*innen bzw. , Early Career Researcher”. Die Mitglieder von
JuHoFo treffen sich in regelmalligen Abstanden und tauschen sich zu
aktuellen und relevanten Themen im Bereich der Hochschulforschung aus.

JuHoFo wurde im Dezember 2019 als Nachwuchsnetzwerk des Netzwerks
Hochschulforschung Osterreich gegriindet.

Derzeit umfasst JuHoFo 29 Personen.

Aktivitaten

e Regelmallige Treffen (ca. 4 mal pro Jahr) zwecks Austausch und
Vernetzung

e Aktuelle Informationen tUber Konferenzen, Veranstaltungen etc. via
Mailverteiler

e [nformation und Austausch Uber Karrierewege (Prasentation des LBG
Career Center; Gesprach mit PostDoc Uber wissenschaftliche Karrieren
aus , Early PostDoc“-Perspektive)

e Vernetzung und Austausch mit anderen Early-Career-Netzwerken
(u.a. HoFoNa, ECHER)

e Interne Reihe: Prasentation der eigenen Dissertation/-splane

Sie wollen gerne mehr Uber JuHoFo, einzelne Mitglieder
bzw. deren Dissertationen erfahren?

Sie haben fur JuHoFos relevante Informationen
(z.B. Veranstaltungshinweise, Stellenangebote, ...)?

Du wirdest gerne mitmachen?

= Wir freuen uns uber lhre/Deine Mail an ju@hofo.at

Wer ist Teil von JuHoFo?

Anfang Oktober 2021 wurde eine kurze Umfrage unter den JuHoFos
durchgefihrt (n=22). Die Ergebnisse werden hier dargestellt.
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Vielfaltige Vorgeschichten bereichern die Diskussion

Vor dem Doktorat absolvierten die JuHoFos Studien aus unterschiedlichen
Disziplinen. Besonders haufig: Soziologie, Bildungswissenschaften,
Soziodkonomie. Aber auch: Hochschulmanagement, Psychologie,
Geschichte, Wirtschaft, Politikwissenschaften, Sprachen, Lehramt.

Mehrere JuHoFos haben einen Abschluss an einer auslandischen
Hochschule erworben, u.a.: Universitat Leipzig, College of Wooster (USA),
Stockholm School of Economics, University College London

Doktoratsstudium und Hochschulen

18 Personen studieren im Doktorat (davon ist 1 Person aktuell nicht
inskribiert), 3 haben noch nicht begonnen und 1 hat bereits abgeschlossen.
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Von jenen, die derzeit im Doktorat inskribiert sind, studieren 7 Personen an
der WU, 5 an der Univ. Wien, sowie jeweils 2 an den Universitaten Graz
und Linz; 1 Person betreibt ihr Studium an der Modul Universitat Wien.

Der GroRteil der JuHoFos hat keine PraeDoc-Stelle, viele sind aber als
wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, fiir die Lehre oder in der Verwaltung
an Hochschulen oder in der aulReruniversitaren Forschung angestellt, u.a.
an: Donau-Univ. Krems, FH Wien, PH Wien, TU Graz, Univ. Tubingen, IHS.

Woran forschen JuHoFos?

Der Grolteil verfasst die Dissertation als Monographie (12 Personen), halb
so viele schreiben die Dissertation kumulativ (6 Personen) und 3 Personen
sind noch nicht sicher.

In den Dissertationen und im Job forschen die JuHoFos unter anderem an
folgenden Themen:
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Methoden und Daten

JuHoFos nutzen in ihren Dissertationen eine Vielzahl an Methoden, wobei
qualitative Methoden (11 Nennungen) etwas haufiger zum Einsatz
kommen als quantitative (9 Nennungen). Ein Mixed-Methods-Ansatz wird
in 6 Fallen angewandt und 1 Arbeit wird als Theoriearbeit verfasst.
[Mehrfachnennungen méglich]

Als Daten werden u.a. genutzt: Interviewdaten (narrative Interviews,
Expert*inneninterviews, etc.), Registerdaten, Umfragedaten (bestehende
wie bspw. die Studierenden-Sozialerhebung, sowie eigene Erhebungen),

Dokumentenanalyse.
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